POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH W PRZEDSZKOLU
SAMORZADOWYM NR 55
Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI W BIALYMSTOKU

zgodnie z przepisami ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw

»Wszystkiego, co naprawde trzeba wiedzieé¢ o tym, jak zy¢é, co robié
ijak postepowaé, nauczylem sie w przedszkolu. Mqdrosc nie znajdowala sie
na szczycie wiedzy zdobytej w szkole sredniej, ale w piaskownicy niedzielnej szkotki.
Tam sie nauczytem, ze trzeba:

dzieli¢ wszystko,

postepowad uczciwie,

nie bi¢ innych,

odkladaé na miejsce kazdq znalezionq rzecz,

sprzqtac po sobie,

nie braé nic, co do mnie nie nalezy,

powiedzie¢ "przepraszam”, jesli sie kogos urazilo,

my¢ rece przed jedzeniem,

spuszczaé wode,

jes¢ cieple buleczki i popija¢ zimnym mlekiem,

prowadzié¢ zréwnowazone zycie, troche sie uczycé i troche mysleé, malowacé 1
rysowac,

i $piewad, 1 tanczyé, i bawic sie, i codziennie troche popracowac,

po potudniu zdrzemnqc sie.

A kiedy wyjdziesz z domu, uwazaj na ruch, trzymaj rece i kij przy sobie.
Zwracaj uwage, jak cudowne jest wszystko, co ciebie otacza (...)
Zapamietaj tez to wazne stowo, jedno z pierwszych, jakiego sie nauczyles: PATRZ.

Wszystko to, co trzeba wiedzieé, gdzies istnieje. Niepodwazalne reguly
i mito$é, i troska o higiene. Ekologia i polityka, i rownos¢ wszystkich, i zdrowe zycie.”

Robert Fulghum

(z ksigzki Wszystkiego, co naprawde musze wiedzie¢, dowiedziatem sie w przedszkolu)


http://lubimyczytac.pl/autor/43651/robert-fulghum

PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Przedszkola
Samorzadowego nr 55 z Oddziatami Integracyjnymi w Biatymstoku jest dzialanie dla dobra
matoletniego i w jego najlepszym interesie, z poszanowaniem godnos$ci maloletniego
1 szczego6lng dbatoscig o ochrong jego praw.

Kazdy pracownik placowki zobowiazany jest do przestrzegania ,,Konwencji o prawach
dziecka”, traktowania go z szacunkiem i uwzgledniania jego potrzeb.

Wszyscy pracownicy placowki realizujac te cele zobowigzuja si¢ do przestrzegania
zatozen niniejszego dokumentu oraz wynikajacych z niego procedur i zarzadzen, dziatajac
w ramach prawa, przepisOw wewnetrznych placowki oraz swoich kompetencji.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec maloletniego przemocy
w jakiejkolwiek formie.

Rozdzial 1

Objasnienie terminow
§1

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia, praktykanci i wolontariusze.

2. Maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem maloletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego,
w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny.

4. Zgoda rodzica matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicOw matoletniego.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami maloletniego nalezy
poinformowa¢ rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-
opiekunczy.

5. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumieé¢ popelnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
placowki, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony matoletnich to wyznaczony przez dyrektora
placowki zespot pracownikow, sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony
matoletniego W placéwce.

7. Dane osobowe maloletniego to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
matoletniego.
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Rozdzial 11
Kodeks postepowania z maloletnim
§2

Kodeks postgpowania okresla, jakie zachowania pracownikow placéwki sa dozwolone, a jakie
sg niedozwolone w stosunku do matoletniego. Wszyscy pracownicy placowki sa zobowigzani
do przestrzegania kodeksu w przedszkolu.

1. Positki, samoobstuga, higiena

a) matoletni spozywajg positki wspolnie o statych porach

b) matoletni sa zachecani do spozywania positkow, zmuszanie nie jest stosowane,
c) matoletni jedzg samodzielnie, w razie potrzeby z pomocg pracownika

d) pracownicy pomagaja matoletnim podczas positkow, ubierania i rozbierania si¢
e) pracownicy nadzorujg czynnos$ci higieniczne.

2. Wspolna aktywno$¢ (zajecia, zabawy, teatrzyki, wycieczki)

a) istnieje dowolnos¢ udziatu w proponowanych matoletnim aktywnos$ciach i dziataniach,

b) matoletni sg zachecani do udziatu w proponowanych formach i rodzajach aktywnosci,

C) zajecia i zabawy sg dostosowane do mozliwosci matoletnich,

d) ograniczenia matoletnich sg akceptowane,

e) zawsze nad matoletnimi sprawowana jest opieka nauczyciela,

f) przedstawiciele firm i instytucji majacy kontakt z matoletnimi (teatrzyki, koncerty,
wycieczki) sg sprawdzani pod wzgledem wiarygodnosci.

3. Zabawa swobodna
a) matoletni sg obserwowani pod wzgledem zachowania wskazujagcego na krzywdzenie —
procedury.

4. Odpoczynek

a) w przedszkolu jest odpowiednia pora przeznaczona na odpoczynek,

b) matoletni sg zachg¢cani do odpoczynku,

c) nawyki matoletnich zwigzane ze snem i zasypianiem sg respektowane i1 zaspakajane sg ich
potrzeby w tym wzgledzie.

5. Spacery, wycieczki, zabawy na powietrzu

a) obcy nie majg wstepu na ogrod przedszkola,

b) pracownicy placowki sprawuja ciagly nadzor i opiekg nad matoletnimi,

Cc) pracownicy placdwki monitorujg otoczenie przedszkola podczas pobytu matoletnich
na placu zabaw,

d) szczegotowe zasady dotyczace pobytu na placu zabaw okresla Regulamin pobytu na placu
zabaw Przedszkola Samorzadowego nr 55 z Oddziatami Integracyjnymi w Biatymstoku,

e) podczas spaceroOw i wycieczek pracownicy placowki nie dopuszczajag do kontaktow
matoletnich z osobami obcymi,
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f) szczegdtowe zasady dotyczace spacerow i wycieczek okresla Regulamin wycieczek
1 spacerow Przedszkola Samorzadowego nr 55 z Oddziatami Integracyjnymi w Bialymstoku.

6. Przyprowadzanie i odbieranie matoletnich

a) opiekunowie matoletniego sktadaja oswiadczenie, ktdre zawiera informacje o osobach
upowaznionych przez opiekunéw do odbioru matoletniego — dane osobowe 0séb
odbierajgcych sg sprawdzane przez pracownikoOw,

b) relacje matoletni - opiekun poddawane sg obserwacji pracownikoéw pod katem krzywdzenia,

C) szczegotowe zasady okresla Regulamin bezpiecznego przyprowadzania i odbierania
maloletnich z Przedszkola Samorzadowego nr 55 z Oddzialami Integracyjnymi
w Biatymstoku.

7. Jezyk i rowne traktowanie

a) pracownicy placowki zobowigzani sa do odnoszenia si¢ z szacunkiem do maloletniego
wydajac matoletnim polecenia rzeczowo, jasno i Konkretnie, zobowigzani sa takze
do spokojnego thumaczenia matoletnim oraz rozmowy z matoletnim z pozycji matoletniego
(kontakt wzrokowy)

b) matoletni nie sg etykietowani,

C) matoletni nie sg przezywani,

d) matoletni nie sg ponaglani,

e) mozliwosci i ograniczenia matoletnich sa respektowane.

8. Dyscyplina

a) matoletni sg wdrazani do przyjmowania odpowiedzialnosci za swoje dzialania poprzez
ponoszenie konsekwencji wlasnego zachowania,

b) matoletni sa zapoznawani z konsekwencjami konkretnych dziatan nieakceptowanych
w przedszkolu.

9. Jednolito$¢ metod wychowawczych

a) matoletni i pracownicy placéwki znajg zasady panujace w przedszkolu,

b) wobec maloletnich stosowane sa konsekwencje (np. ograniczenie czasu spgdzonego
na ulubionych zajgciach, izolacja od grupy), a nie kary.

10. Szczegolnie monitorowane jest bezpieczenstwo maloletnich niepetnosprawnych oraz
matoletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Rozdzial IT1
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich
83

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka wychowawcy przy wsparciu Zespotu
odpowiedzialnego za Polityk¢ Ochrony Maloletnich podejmuja rozmowe z opiekunami
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matoletniego, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia 1 motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy placowki monitoruja sytuacje i dobrostan matoletniego poprzez obserwacje
oraz rozmowy z d matoletnim i opiekunami matoletniego. W przypadku wystgpienia
niepokojacej sytuacji nasuwajacej podejrzenie, ze matoletni jest zaniedbywany pracownik
placoOwki sporzadza Notatke ze zdarzenia (zat. nr 1). Powtarzajace si¢ sytuacje budzace
podejrzenie zaniedbywania matoletniego w rodzinie (udokumentowane Notatkami
ze zdarzenia) traktowane sa jak podejrzenie krzywdzenia maloletniego i podlegaja
procedurze opisanej w rozdziale 1V niniejszego dokumentu.

Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego
84

A. Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez
pracownika Przedszkola

1. W przypadku kiedy pracownik placowki, podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony przez
pracownika przedszkola, ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi placowki, a dyrektor zespotowi odpowiedzialnemu
za Polityke Ochrony Matoletnich.

2. W przypadku gdy opiekun matoletniego podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony przez
pracownika przedszkola, podejrzenie krzywdzenia zglasza bezposrednio dyrektorowi
placéwki.

3. Dyrektor i Zespot odpowiedzialny za Polityke Ochrony Matoletnich wzywaja osobe, ktora
podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuja ja o podejrzeniu.

4. Dyrektor i Zesp6l odpowiedzialny za Polityke¢ Ochrony Matoletnich sporzadzaja: opis
zaistniatej sytuacji na podstawie notatki z rozmowy psychologa z matoletnim (w obecnosci
wychowawcy lub pedagoga specjalnego), zglaszajacym fakt krzywdzenia matoletniego
i podejrzanym o krzywdzenie oraz plan pomocy matoletniemu.

5. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) dziatan, jakie przedszkole zapewnia matoletniemu w celu poczucia bezpieczenstwa.

b) zdyscyplinowanie krzywdzacego. W przypadku pracownika pedagogicznego
konsekwencje wynikajg z przepisow Karty Nauczyciela, w przypadku pracownika obstugi
z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa Policji.

6. Placowka zapewnia bezpieczenstwo matoletniemu wobec, ktérego wystepuje podejrzenie,
ze jest krzywdzone poprzez:

a) opieke, wsparcie emocjonalne i zadbanie o og6lny dobrostan,

b) w sytuacjach naglych odseparowanie od osoby krzywdzace;j.

7. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez psychologa i pedagoga opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

8. Dyrektor informuje opiekunéw matoletniego 0 obowigzku zgloszenia przez placowke
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja).
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9. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

10. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw
matoletniego na pismie.

11. W przypadkach bardziej skomplikowanych dyrektor powotuje zesp6t interwencyjny,
w sktad ktorego moga wejsé: pedagog, psycholog, wychowawca maloletniego, dyrektor,
inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu matoletniego lub 0 matoletnim (dalej
okreslani jako: zesp6t interwencyjny).

12. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, na podstawie informacji
uzyskanych przez cztonkow zespotu oraz opisu sporzadzonego przez psychologa.

13. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespol interwencyjny wzywa opiekunéw matoletniego
na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowa¢ opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji.
Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

14. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 2
do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do akt osobowych matoletniego.

15. Wszyscy pracownicy placowki i1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych posiadaja informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

B. Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez
osobe spoza Przedszkola

1. W przypadku kiedy pracownik placowki podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony przez
osobe spoza Przedszkola, ma obowigzek sporzadzenia notatki sluzbowej i przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi placéwki, a dyrektor zespotowi odpowiedzialnemu
za Polityke Ochrony Matoletnich.

2. Dyrektor i Zespot odpowiedzialny za Polityke Ochrony Matoletnich wzywaja osobe, ktora
podejrzewa si¢ o krzywdzenie 1 informuja ja o podejrzeniu.

3. Dyrektor i Zespol odpowiedzialny za Polityk¢ Ochrony Matoletnich sporzadzaja: opis
zaistniatej sytuacji na podstawie notatki z rozmowy psychologa z matoletnim (w obecnosci
wychowawcy lub pedagoga specjalnego), zglaszajacym fakt krzywdzenia matoletniego
i podejrzanym o krzywdzenie oraz plan pomocy matoletniemu.

4. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) dziatan, jakie przedszkole zapewnia matoletniemu w celu poczucia bezpieczenstwa.
b) wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje matoletniemu;
C) W miarg potrzeby powiadomienie odpowiednich instytucji (np. policji)
5. Placowka zapewnia bezpieczenstwo matoletniemu wobec, ktorego wystepuje podejrzenie,
ze jest krzywdzone poprzez:
a) opieke, wsparcie emocjonalne i zadbanie o ogdlny dobrostan,
b) w sytuacjach naglych odseparowanie od osoby krzywdzacej — wezwanie policji.
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10

11

12.

13.

C.

. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez psychologa i pedagoga opiekunom

z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

. Dyrektor informuje opiekundw matoletniego o obowigzku zgloszenia przez placowke

podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji.

. Po poinformowaniu opiekunow matoletniego — zgodnie z punktem poprzedzajacym —

dyrektor placowki:
e przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego lub
o sktada wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, lub
e sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

. W przypadkach bardziej skomplikowanych dyrektor powoluje zespdt interwencyjny,

w skiad ktérego moga wejsé: pedagog, psycholog, wychowawca matoletniego, dyrektor,
inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu maloletniego lub 0 matoletnim (dalej
okreslani jako: zespdt interwencyjny).

. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, na podstawie informacji

uzyskanych przez czlonkéw zespotu oraz opisu sporzadzonego przez pedagoga
i psychologa.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik
nr 2 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza si¢ do akt osobowych matoletniego.

Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych posiadajg informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez

rowiesnikow na terenie Przedszkola

1.

W przypadku kiedy pracownik placowki podejrzewa, ze matoletni doswiadcza ze strony

rowiesnika jednorazowo przemocy fizycznej (np. popychania, szturchania), przemocy

psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, os$mieszanie) lub innych niepokojgcych

zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze), zostaje zapewniona pokrzywdzonemu

opieka ze strony pracownikow Przedszkola: zadbanie o bezpieczenstwo matoletniego

i odseparowanie go od matoletniego krzywdzacego.

a) Problem zostaje zgtoszony wychowawcy

Wychowawca przeprowadza rozmowe¢ z matoletnim krzywdzonym, a takze

Z krzywdzacym.

Wychowawca stosuje odpowiednie $rodki wychowawcze w celu eliminowania

niepozadanych zachowan zgodne z Kodeksem postepowania z matoletnim (Rozdziat IT)

a) W razie potrzeby, nauczyciel konsultuje zachowanie matoletniego krzywdzacego
z psychologiem.
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4. W razie potrzeby nauczyciel przeprowadza rozmowe osobno z opiekunami matoletniego
krzywdzacego 1 krzywdzonego.
5. Wychowawca sporzadza Plan pomocy matoletnim — krzywdzonemu 1 krzywdzacemu,
ktory powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) dzialan, jakie przedszkole zapewnia matoletniemu w celu poczucia bezpieczenstwa.
b) wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje matoletniemu;
c) wskazanie opickunom matoletnich specjalistycznej placowki pomocy matoletniemu,
jezeli istnieje taka potrzeba.
6. Placowka zapewnia bezpieczenstwo matoletniemu wobec, ktorego wystepuje podejrzenie,
ze jest krzywdzone poprzez: opieke, wsparcie emocjonalne i zadbanie o ogdlny dobrostan.
7. Plan pomocy maloletnim krzywdzonemu i krzywdzacemu jest przedstawiany przez
psychologa i pedagoga opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.
6. W przypadku powtarzania si¢ incydentu powiadomiony zostaje Dyrektor, ktory
w zaleznosci od potrzeb zwoluje rad¢ pedagogiczng, na ktorej zostaje ustalony plan
dalszych dziatan.

85
Procedura skargowa

1. Informacja skargowa na dziatanie/zachowanie pracownika Przedszkola moze by¢ ztozona
przez osob¢ zainteresowang bezposrednio do Dyrektora Przedszkola, badz
z wykorzystaniem adresu e-mailowego: polityka.ochrony.dzieci.pss5@gmail.com
obstugiwanego takze przez Zespot odpowiedzialny za Polityke ochrony matoletnich
w placowce co ogranicza mozliwos$¢ usuwania wiadomosci, ktore trafiajg do skrzynki.

2. Po zapoznaniu si¢ z trescig skargi Dyrektor podejmuje czynnoSci wyjasniajace
okoliczno$ci zwigzane ze skarga, przeprowadza niezbedne rozmowy, analizuje
dokumentacje¢. CzynnoS$ci wyjasniajace sa dokumentowane.

3. O wyniku przeprowadzonych czynnosci wyjasniajacych Dyrektor powiadamia osobg
skarzaca.

4. W sytuacjach potwierdzenia okoliczno$ci uzasadniajacych skarge Dyrektor przeprowadza
postepowanie dyscyplinujgce pracownika wobec ktorego zgloszono skarge. W razie
sytuacji tego wymagajacych — zawiesza go w czynnosciach stuzbowych, podejmuje
procedury prawne.

5. W przypadku skargi zlozonej na dzialania/zachowania Dyrektora, w sytuacji
potwierdzenia okoliczno$ci naruszenia przez Dyrektora zasad zawartych w Polityce -
informacja o tym naruszeniu przekazana jest do jednostki nadzorujacej - Departamentu
Edukacji w Biatymstoku.

6. Informacje skargowe zgltoszone anonimowo sg takze rozpatrywane i wyjasniane.
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Rozdzial V
Zasady ochrony danych osobowych maloletniego
86

1. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik placowki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobOw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe matoletniego sa udostgpniane wylgcznie osobom i podmiotom

uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego

i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw.

87

Pracownik placowki moze wykorzysta¢ informacje o matoletnim w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylgcznie z zachowaniem anonimowosci maloletniego oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje maloletniego.

§8

1. Pracownik placowki nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o matoletnim ani
jego opiekunie.

2. Pracownik placowki nie kontaktuje przedstawicieli medidw z matoletnimi.

3. Pracownik placéwki nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie
matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik placowki
jest prze§wiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. Osobg uprawniong do kontaktu z mediami jest Dyrektor placowki.

89

1. W celurealizacji materiatu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
placowki. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktoérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikom placowki przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji materialu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych
na terenie placowki matoletnich.

Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku maloletniego
8§10

Placowka, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku matoletniego.
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§11

Pracownikowi placéwki nie wolno utrwala¢ wizerunku matoletniego (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gltosu matoletniego) na terenie placéwki bez pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.

Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegodt calo$ci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

§12

Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku matoletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego matoletniego.

Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. w celach promocyjnych).

Rozdzial VII
Zasady dostepu maloletnich do Internetu
§13

Placowka, zapewniajac maloletnim dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace matoletnich przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegodlno$ci nalezy zainstalowac i aktuali-
zowacé oprogramowanie zabezpieczajace.

. Na terenie placéwki dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest pod nadzorem

nauczyciela.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, nauczyciel ma obowigzek
informowania matoletnich 0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel
czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez matoletnich podczas zajec.

Rozdzial VIII
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
8§14

Sposob rekrutacji okresla rozdzial 3 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy -

Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw.

Obowiazki pracodawcoéw 1 innych organizatorow w zakresie dziatalnosci zwigzanej

z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi oraz osob zatrudnianych i dopuszczanych do takiej
dziatalnosci

Art. 21.
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Przed nawigzaniem 2z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, na
pracodawcy lub innym organizatorze takiej dzialalnosci oraz na osobie, z ktorg ma by¢
nawigzany stosunek pracy lub ktora ma by¢ dopuszczona do takiej dziatalnosci cigza
obowigzki okreslone
w ust. 2-8.

Pracodawca lub inny organizator uzyskuje informacje, czy dane osoby, o ktorej mowa
w ust. 1, s3 zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi

informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz
72022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.
Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa
niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.
Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sklada pracodawcy lub innemu organizatorowi
oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednocze$nie
przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacj¢ z rejestrow karnych tych
panstw uzyskiwang do celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z matoletnimi.
Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji
do celow dziatalnoSci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami
Z maloletnimi, przedktada si¢ informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa.
W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa W ust. 4—6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢
rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu
organizatorowi o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich
czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.
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8. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 5 i1 7, sktadane sa pod rygorem odpowiedzialnos$ci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

9. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, pracodawca lub inny organizator utrwala w formie
wydruku i zalacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do dziatalnoSci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi. Informacje
oraz o$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 3—7, pracodawca lub inny organizator zatgcza
do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej
dziatalnosci.

10. Wykonanie obowigzkow, o ktorych mowa w ust. 1-8, nie jest wymagane przed
dopuszczeniem do dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi,
cztonka rodziny matoletniego, lub osoby znanej osobiscie rodzicowi matoletniego
albo przedstawicielowi ustawowemu matoletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku
do matoletniego, ktérego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sa dopuszczajacymi
do dziatalnosci.

11. Przez czlonka rodziny, o ktorym mowa w ust. 10, nalezy rozumie¢ osob¢ spokrewniong
albo osobe niespokrewniona, pozostajaca w faktycznym zwigzku oraz wspolnie
zamieszkujaca 1 gospodarujaca.”;

Rozdzial IX
Zasady bezpiecznych relacji personel-maloletni

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie
dla dobra maloletniego i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje matoletniego
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata
w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujaca wszystkich
pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone
podpisaniem o$wiadczenia.

8§15
Relacje personelu z maloletnimi

Pracownik jest zobowigzany do utrzymania profesjonalnej relacji z matoletnimi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.
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Pracownik przedszkola powinien dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji jego zachowania.

8§16
Komunikacja z maloletnimi

W komunikacji z matoletnimi pracownik powinien zachowywac cierpliwosc¢ i szacunek.

1. Powinien stucha¢ uwaznie matoletnich i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji.

2. Pracownikowi nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletniego.
Nie wolno mu krzycze¢ na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
matoletniego lub innych matoletnich.

3. Nie wolno mu ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec 0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek matoletniego,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

4. Podejmujac decyzje dotyczace matoletniego, pracownik powinien poinformowac je o tym
i stara¢ si¢ bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

5. Pracownik przedszkola powinien szanowaé prawo matoletniego do prywatnosci. Jesli
konieczne jest odstgpienie zasady poufnosci, aby chroni¢ matoletniego, nalezy wyjasni¢ mu
to najszybciej jak to mozliwe.

6. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z maloletnim na osobnosci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby pracownik z matoletnim byli w zasiegu
wzroku innych. Mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej
rozmowy.

7. Pracownikowi nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8. Pracownik powinien zapewni¢ matoletnich, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$
sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ danemu
pracownikowi lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta
instytucja) i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

§17

Dzialania z maloletnimi

1. Pracownik przedszkola powinien docenia¢ i szanowa¢ wktad matoletnich w podejmowane
dziatania, aktywnie je angazowac i traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje
seksualng, sprawnos$¢/niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 Swiatopoglad.

2. Pracownik powinien unika¢ faworyzowania matoletnich.
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3. Nie wolno mu nawigzywa¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji 0 nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich formg.

4. Pracownikowi nie wolno utrwala¢ wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw matoletnich, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana,
nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicow/opiekunoéw prawnych oraz samych
matoletnich.

5. Pracownikowi nie wolno proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobdw tytoniowych
ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci matoletnich.

6. Nie wolno mu przyjmowaé pieniegdzy ani prezentow od maloletniego,
ani rodzicow/opiekundw matoletniego. Nie wolno mu wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zalezno$ci wobec matoletniego lub rodzicow/opiekunéw matoletniego. Nie wolno mu
zachowywa¢ si¢ w sposOb mogacy sugerowa¢ innym istnienie takiej zaleznoSci
1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych
i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze $wigtami w roku
szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie matoletnim przez pracownika
lub pracownikiem przez matoletniego, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli inny
pracownik jest ich $wiadkiem powinien reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem,
aby zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych.

§18
Kontakt fizyczny z maloletnimi

Kazde przemocowe dzialanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istnieja jednak

sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i spelnia zasady

bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie,

uwzglednia wiek maloletniego, etap rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i Sytuacyjny. Nie

mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,

poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego moze by¢ nicodpowiednie

wobec innego. Pracownik powinien kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem,

stuchajac, obserwujac i odnotowujgc reakcje matoletniego, pytajac je o zgode na kontakt

fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos$é, ze nawet przy jego dobrych intencjach

taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie.

1. Pracownikowi przedszkola nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob
narusza¢ integralnosci fizycznej matoletniego.

2. Nigdy nie wolno dotykaé¢ matoletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

3. Pracownik zawsze powinien by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie powinien angazowaé si¢ w takie aktywnosci jak ftaskotanie, udawanie walki
z matoletnimi czy brutalne zabawy fizyczne.

5. Pracownik powinien zachowaé¢ szczegdlng ostroznos¢ wobec maloletnich, ktore
doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.
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Takie do$wiadczenia mogg czasem sprawié, ze maloletni bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach pracownik powinien reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc
matoletniemu zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢

z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wladzy. Jesli pracownik bgdzie swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
matoletnich, zawsze powinien poinformowac¢ o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap
zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji.

. W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec

matoletniego, nalezy unikac¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z matoletnim. Dotyczy
to zwlaszcza pomagania matoletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Pracownik powinien zadba¢ o to, aby w kazdej
z czynnosci pielgegnacyjnych 1 higienicznych asystowala mu inna osoba z instytucji. Jesh
pielegnacja i opieka higieniczna nad matoletnimi naleza do obowigzkéw pracownika,
zostanie on przeszkolony w tym kierunku.

§19
Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z matoletnimi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy

przedszkola i dotyczy¢ celoéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1.

Pracownikowi nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania ani
spotyka¢ si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z matoletnimi
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa forma komunikacji z matoletnimi i ich
rodzicami lub opiekunami prawnymi poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail,
telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z matoletnimi poza godzinami pracy przedszkola,
pracownik powinien poinformowac¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni
matoletnich musza wyrazi¢ zgod¢ na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i rodzice/opiekunowie
prawni matoletnich s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania
poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych matoletnich, ich rodzicow
oraz opiekundw.

Rozdzial X
Monitoring stosowania Polityki ochrony maloletnich
§20

1. Dyrektor placowki wyznacza Zesp6t odpowiedzialny za Polityke ochrony matoletnich

w placowce.
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Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za zebranie
ewentualnych uwag i wnioskow w zakresie realizacji Polityki.. Kazdy pracownik
przedszkola oraz  opiekun  matloletniego moze  zglosi¢  potrzebe  zmian
w

Polityce Ochrony Matoletnich bezposrednio do Dyrektora placowki.

Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje posiedzenie pracownikow Przedszkola w celu
przypomnienia funkcjonujgcych standardow Polityki.

Wszyscy pracownicy skladaja  Oswiadczenie o niekaralnosci 1 zobowigzaniu
do przestrzegania podstawowych zasad ochrony matoletnich (zat. nr 3)

Placowka zapewnia swoim pracownikom edukacje w zakresie ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem i pomocy matoletnim w sytuacjach zagrozenia.

Placowka oferuje rodzicom edukacje w zakresie wychowania matoletnich bez przemocy
oraz ich ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem.

Placowka oferuje matoletnim edukacj¢ w zakresie praw matoletniego oraz ich ochrony
przed przemoca 1 wykorzystywaniem. Szczegélny nacisk kladzie si¢ na zrozumienie
powyzszych tresci przez matoletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Rozdzial XI
Przepisy koncowe
§21

Polityka ochrony matoletnich wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, oraz opiekunow
prawnych podopiecznych Przedszkola poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen
dla pracownikOw oraz zamieszczenie na stronie internetowej placowki.

. Nauczyciele sg zobowigzani do poinformowania wychowankéw o Polityce ochrony

matoletnich oraz do zapoznania podopiecznych z jej trescia.
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Zatgceznik nr 1 do Polityki ochrony matoletnich

Notatka ze zdarzenia

Imi¢ i nazwisko maloletniego

Podpis pracownika przedszkola:
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Zalgcznik nr 2 do Polityki ochrony matoletnich

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis dzialan podjetych przez Data Dzialanie
pedagoga/psychologa
5. Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ | ¢ Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

wiasciwe) e Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny do s3adu
rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich
e przestanie formularzu ,Niebieska Karta — A” do

przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego
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Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgloszono
interwencje) i data interwencji

Wyniki  interwencji:  dzialania
organ6w wymiaru sprawiedliwosci,
jesli placowka uzyskala informacje o
wynikach/  dzialania  placowki/
dzialania rodzicow

Data

Dzialanie

Plan pomocy

Zapewnienie bezpieczenstwa 1 wsparcia maloletniemu, wobec ktorego wystepuje
podejrzenie, ze jest krzywdzony, poprzez

Opieke, wsparcie emocjonalne i zadbanie o ogolny dobrostan

W sytuacjach nagtych odseparowanie od osoby krzywdzacej, zadbanie o bezpieczenstwo
matoletniego

W miarg potrzeby powiadomienie odpowiednich instytucji (np. policji)

Udzielenie matoletniemu, w miar¢ mozliwosci, pomocy psychologicznej na terenie
przedszkola lub adekwatnie do sytuacji powiadomienie opiekunéw prawnych o
mozliwosciach wsparcia matoletniego poza przedszkolem

Wsparcie rodziny/rodzica/opiekuna prawnego

Rozmowa z rodzicem/opiekunem prawnym; informacja o podejrzeniu przemocy i
procedurach, ktore w zwigzku z tym moze wdrozy¢ przedszkole (opisane w pkt.3)
Powiadomienie o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego, na terenie przedszkola i miasta
Biategostoku

W przypadku braku wspotpracy powiadomienie wiasciwego osrodka pomocy spolecznej
Wdrozenie procedur zewnetrznych

Wszczgcie procedury Niebieskiej Karty

Ztozenie do sadu rodzinnego wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Poinformowanie na pismie policji lub prokuratury, wystanie zawiadomienia o mozliwosci
popetnienia przestgpstwa

Zawiadomienie policji
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Zatgcznik nr 3 do Polityki ochrony matoletnich

Oswiadczenie o niekaralno$ci i zapoznaniu si¢ z Polityka Ochrony Maloletnich

Bialystok, dnia .....................

legitymujacy(-a) si¢ dowodem 0sobistym/ paszportem O NI ..........eeeeeeereeeveeniiiesseeesseeennenens

oswiadczam, ze spelniam wymogi weryfikacyjne zgodne z Rozdziatem 3 artykulem 21 pkt
2-8 Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw. Nie jestem osobg oskarzong o przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i
nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z Polityka Ochrony Matoletnich w
Przedszkolu Samorzadowym nr 55 z Oddzialami Integracyjnymi w Biatlymstoku i
zobowiazuje¢ si¢ do jej przestrzegania.

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw.

Rozdziat 3

Obowigzki pracodawcow 1 innych organizatorow w zakresie dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi oraz osob zatrudnianych i dopuszczanych do takiej dziatalnosci

Art.21

2. Pracodaweca lub inny organizator uzyskuje informacje, czy dane osoby, o ktdrej mowa w ust. 1,
sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze os6b, w stosunku do
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ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z
Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacj¢ z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z matoletnimi.

5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi o§wiadczenie o
panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednocze$nie przedktada pracodawcy lub
innemu organizatorowi informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z matoletnimi.

6. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
przedktada si¢ informacje¢ z rejestru karnego tego panstwa.

7. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przediozona informacja, o ktdrej mowa w
ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego,
osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi os§wiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢
takich czynoéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich,
lub z opieka nad nimi.

8. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 5 i 7, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia.
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